
 

Leitbild 

Sit 100 Jahr für dis Chind da  
 
Wir sind ein führendes Unternehmen für hochwertige frühkindliche, schulische, 
agogische Bildung, Betreuung und Begleitung. 

 

 

Strategische Leitsätze 

Das Kind im Fokus 
 
Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt unseres Handelns. Jedes Kind betrachten wir unab-
hängig von Herkunft, Geschlecht oder sozialen Umständen als einzigartiges Individuum mit eigenen 
Stärken und Potenzialen. In einer wertschätzenden und unterstützenden Umgebung fördern wir 
seine Entwicklung und sein Wohlbefinden. 

Gleichzeitig leben wir eine Kultur der Neugier und Kreativität. Innovative Ansätze und kontinuierli-
che Weiterentwicklung bilden die Grundlage für eine inspirierende, zukunftsorientierte Zusam-
menarbeit – zum Wohle der Kinder und ihrer Familien. 

 

Qualität und Professionalität  

Wir fördern eine Kultur der Professionalität, in der Respekt, Verantwortungsbewusstsein und 
kontinuierliche Weiterbildung die Grundlage für eine liebevolle und qualitativ hochwertige Be-
treuung bilden. 

 

Mitarbeitende 

Wir schaffen in unseren Betrieben eine positive und unterstützende Arbeitsumgebung, in der die 
Mitarbeitenden wertgeschätzt und gefördert werden. 

Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine praxisnahe und qualifizierte Aus- und Weiterbildung, die 
durch erfahrene Fachkräfte begleitet wird, um die berufliche und persönliche Entwicklung unse-
rer Auszubildenden optimal zu fördern. 

 

Netzwerk und Kooperation  

Mit einem vielfältigen Angebot stärken wir die Vernetzung und Zusammenarbeit mit Familien, 
Fachkräften und der Gemeinschaft. 


